
 

 

     

        

             สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 
                                                        ท่ี  ๒  /๒๕๖๗   

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

             …………………………………………………….……………..    

  ตามแนวทางการบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พุทธศักราช ๒๕๖๗ ข้อ ๘ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ กำหนดให้
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency: ITA)           
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและสถานีตำรวจท่ัวประเทศให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกัน         
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ เปีนไปตามแนวทางท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดไว้ สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒                
กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๓ จึงต้ังแต่งคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency: ITA) ประกอบด้วย 
 

(๑)  พันตำรวจตรี ดุสิทธิ์                 วรรณบวร                        หัวหน้าคณะทำงาน 
(๒)  ร้อยตำรวจเอก อดิศักดิ์             เพชรมั่ง   คณะทำงาน 
(๓)  ร้อยตำรวจเอก อรรถกรณ์            ขำวิชา   คณะทำงาน 
(๔)  ร้อยตำรวจเอก จิรวัฒน์               ศรีเพชร   คณะทำงาน 
(๕)  ร้อยตำรวจโท ปิยกาย               แสงแก้ว   คณะทำงาน 
(๖)  ร้อยตำรวจตรีหญิง กัญห์ญารัตน์  คำเพ็ง   คณะทำงาน 
(๗)  ร้อยตำรวจตรี ศักดิ์ชัย              ช่วยเมือง   คณะทำงาน 
(๘)  ดาบตำรวจหญิง ธภัสร์กมล        เพ็งจันทร์   คณะทำงาน 
(๙) ดาบตำรวจหญิง บุญญารัตน์       เทพแก้ว   คณะทำงาน 
(๙)   ดาบตำรวจหญิง สุดาวรรณ        เรืองพุทธ   เลขานุการ 

                     (๑๐) จ่าสิบตำรวจ กฤษณ์                จันทสุวรรณ   ผู้ช่วยเลขานุการ                                                                  

 อำนาจหน้าที่ 

  ๑. ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหา อุปสรรคในการจัดเตรียมข้อมูล รวบรวมเอกสาร
หลักฐานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ขึ้น Website ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดท่ีปฏิบัติงานระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
    



 

-๒- 
 

  ๓. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ POLICE ITA แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เพื่อให้
เข้าระบบและประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในด้วยตนเอง 
  ๔. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน POLICE ITA 
Online เช่น QR Code หรือ เว็บไซต์ภายในของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน สามารถเข้าสู่
ระบบการประเมิน POLICEITA Online ได้ด้วยตนเอง 

   ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี   ๑๐ มกราคม พุทธศักราช ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

                             ส่ัง ณ วันท่ี    ๑๐     มกราคม พุทธศักราช ๒๕๖๗   
      
                                                    พันตำรวจตรี  
                      (ดุสิทธิ์  วรรณบวร) 
                                                   สารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒ กองกำกับการ ๓  
                                                              กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๓         
 
 
 
 
 
 
 
 
 


