
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
 
ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเท่ียว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ 
ในการบริการประชาชน และนักท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจท่องเท่ียว และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 (ตรัง และ
พัทลุง) ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  
                     ๑.การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 เพื่อขับเคลื่อนและกำกับติดตามเก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วย 
                      เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว 3 ท่ี 
14/2568 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ลงวันท่ี 3 มีนาคม ๒๕๖8  
 
 
 
 
 
 



                               
                  คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 

  ท่ี 14/2568 
เร่ือง คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 

 
               ด้วย กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๓ ได้มีคำส่ังท่ี ๙๓๒/2567 ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน 256๘  
เรื่อง คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดสถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจ
ท่องเท่ียว ๓ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ในสังกัด
สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๓ และในการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒ กองกำกับการ 
๓ กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๓ ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว  
ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่าง     
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้  
               ดังนั้น คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒ 
กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๓ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจโท สิทธิพงศ์              ทองพรหม            ประธานกรรมการ 
2. ร้อยตำรวจเอก อดิศักดิ์             เพชรมั่ง               กรรมการ  
3. ร้อยตำรวจเอก จิรวัฒน์             ศรีเพชร   กรรมการ 
4. ร้อยตำรวจเอก ปิยกาย             แสงแก้ว   กรรมการ 
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5. ร้อยตำรวจโทหญิง กัณห์ญารัตน์  คำเพ็ง   กรรมการ 
6. ร้อยตำรวจตรี ศักดิ์ชัย              ช่วยเมือง   กรรมการ 
7. ดาบตำรวจหญิง ธภัสร์กมล        เพ็งจันทร์   กรรมการ  
8. ดาบตำรวจหญิง สุดาวรรณ        เรืองพุทธ             กรรมการและเลขานุการ 
 

2. โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ท่องเท่ียว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตาม               
วัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
สถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจ
ท่องเท่ียว ๓ 

4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการ
ตำรวจท่องเท่ียว ๓ 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย 

                          ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยวประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับ
การตำรวจท่องเท่ียว ๓ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                   ส่ัง  ณ  วันท่ี  3  มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

             

 
                                                 พันตำรวจโท 

(สิทธิพงศ์  ทองพรหม) 
     สารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒ 

กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๓ 



                  ๒.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
                  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงได้ประชุมเตรียมความพร้อมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานและคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการ
ตำรวจท่องเท่ียว ๓ 
 

การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานและคณะทำงาน 
 

รายงานการประชุม 
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 
คร้ังที่ 1/2568 

 วันที่ 1๑ มีนาคม 2568 เวลา 09.๐0 น. 
ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ 

 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 

๑. พันตำรวจโท สิทธิพงศ์              ทองพรหม            ประธานกรรมการ 
2. ร้อยตำรวจเอก อดิศักดิ์             เพชรมั่ง               กรรมการ  
3. ร้อยตำรวจเอก จิรวัฒน์             ศรีเพชร   กรรมการ 
4. ร้อยตำรวจเอก ปิยกาย             แสงแก้ว   กรรมการ 
5. ร้อยตำรวจโทหญิง กัณห์ญารัตน์  คำเพ็ง   กรรมการ 
6. ร้อยตำรวจตรี ศักดิ์ชัย              ช่วยเมือง   กรรมการ 
7. ดาบตำรวจหญิง ธภัสร์กมล        เพ็งจันทร์   กรรมการ  
8. ดาบตำรวจหญิง สุดาวรรณ        เรืองพุทธ             กรรมการและเลขานุการ 
๙. ข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือตำรวจท่องเท่ียว ส.ทท.๒ กก.๓ บก.ทท.๓  

ทุกนาย  
 

 ผู้ไม่มาประชุม  
          -ไม่มี 



เร่ิมประชุม     เวลา 09.30 น. 
วาระที่ 1       เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน       ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี ปปช. ได้ร่วมกับ สตช. ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขยายสู่ “สถานีตำรวจท่องเที่ยวทั่วประเทศใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568” ซึ่ง ส.ทท.๒ กก.๓ บก.ทท.๓ ได้เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้
เป็นปีท่ีสอง จึงได้มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการขับเคล่ือนและติดตามการประเมิน จึงเชิญทุกท่าน
มาประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นต่างๆในวันนี้  
มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
วาระที่ ๒        เร่ืองเพื่อทราบ 
                    เรื ่องที่ 1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

มติที่ประชุม      รับทราบ 



เร่ืองที่ 2 เกณฑ์การประเมิน 
2.1 ตัวชี้วัดในการประเมิน 

    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 มุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อน ด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ท้ังนี้ เพื่อให้
เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 
ประกอบไปด้วย 10 ตัวชี้วัดได้แก่  
          1) การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery Fraud)  
          2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)  
          3) การใช้อำนาจ (Power Distortion)  
          4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)  
          5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement)  
          6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality)  
          7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (Communication Efficiency)  
          8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement)  
          9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)  
        10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
                     2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
                           เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทั้ง 10 ตัวชี้วัดข้างต้น ใช้เครื่องมือการประเมินตามการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีการปรับกรอบการประเมิน
และประเด็นคำถามให้สอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว โดยจำแนกออกเป็น 3 
เครื่องมือ ดังนี้ 

 



              1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity & Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในที่มีต่อหน่วยของงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้ งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
               2) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ท่ี
ประเมินประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน  
               3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
               ท้ังนี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเท่ียว จะต้องเปิดเผยใน รูปแบบข้อมูล 
ดิจิทัลท่ีสาธารณชนสารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซำ้ หรือใช้ประโยชน์ได้โดยท่ัวไป และ
เป็นข้อมูลท่ีรองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกท้ังต้องเป็นข้อมูลท่ีสะท้อนถึงความ
รับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงาน
ของรัฐอื่น ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & Online) 
ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้าง
ความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงานและการใช้
อำนาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     2.๓ กรอบการประเมิน 

 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

ประธาน                      ขอให้เลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ 
ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ      1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจท้ังหมด 

                                2.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มี 
ส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 500 คน โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ภายท้ังภายในและ
ภายนอก จะต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 30 มิ.ย.68  

                                3.สำหรับหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็ปไซต์ของ ส.ทท.๒ กก.๓ บก.ทท.๓ จำนวน 24 หัวข้อ โดยการ
ประเมินท้ังหมดจะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 



 

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ         คะแนนและระดับผลการประเมิน ดังนี ้

 



ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ         กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดังนี ้

 

 



 

 

มติที่ประชุม      รับทราบ 



ประธาน           เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ขอให้ เลขาฯ ไป
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน และภายนอก ให้ทราบ และประเมินให้ครบตาม
จำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ         รับทราบ 

วาระที่ 3            เร่ืองอื่นๆ 

ประธาน             ขอให้คณะทำงานทุกท่าน ช่วยกันขับเคล่ือนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ ส.ทท.๒ กก.๓ บก.ทท.๓ ผ่านไปได้ด้วยดีและผ่านเกณฑ์การประเมิน 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา        รับทราบ 11.30 น. 

 

 

                                   พ.ต.ท.                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (สิทธิพงศ์  ทองพรหม) 

           สว.ส.ทท.๒ กก.๓ บก.ทท.๓ 
 
 
 

                               ด.ต.หญิง                                  ผู้จดรายงานการประชุม 
            (สุดาวรรณ  เรืองพุทธ) 

               ผบ.หมู่ ส.ทท.๒ กก.๓ บก.ทท.๓ 
 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการประชุมขับเคลื่อนและการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency 

Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ ส.ทท.๒ กก.๓ บก.ทท.๓ 
เมื่อวันท่ี 1๑ มีนาคม 2568 เวลา 09.๐0 น. 

ณ ห้องประชุม.ส.ทท.๒ กก.๓ บก.ทท.๓  

   

  

 

 

 

 

 



๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1.การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

 

ภาษา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัมนา ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการพัฒนาคู่มือการ
ให้บริการนักท่องเท่ียวทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 

-การอบรมให้ความรู ้แก ่เจ ้าหน้าที ่ตำรวจ
ท่องเท ี ่ยว เก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
นักท่องเท่ียว 

-ข้อมูล/ป้าย QR CODE สามารถดาวน์โหลด 
คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 

-ป้ายคู ่มือแจ้งเหตุและการดำเนินการของ
ตำรวจท่องเที่ยว(SOP:Standard Operating 
Procedure)  

-ป้ายขั ้นตอนการให้บริการประชาชนและ
นักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาต่างประเทศ 

-ป ้ าย  No Gift Policy ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ     

         โดยติดต้ังประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service และเผยแพร่
ข้อมูลทางเพจ Facebook ขิงสถานี/เว็บไซร์
สถานี 

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์  ทองพรหม 
สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

-ด.ต.หญิงสุดาวรรณ เรืองพุทธ   

- จ.ส.ต.กฤษณ์  จันทสุวรรณ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบติังาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว  

ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัมนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ และ
ผลการปฏ ิบ ัต ิงานของสถานี
ต ำ ร ว จ ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ใ ห ้ กั บ
นักท่องเที ่ยว ทั ้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติได้รับทราบ 

-ส่ือประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจของตำรวจ
ท่องเท่ียว 

-การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ู ลผลการการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ของตำรวจท่องเที่ยว ทาง
เพจ Fcebook ของสถานี และเว็บไซร์สถานี 

-จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับด้านต่างๆของหน่วยงานให้กับผู้มาใช้
บริการ 

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์  ทองพรหม 
สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

- ด.ต.หญิงธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 

- ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ   

 

 

3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี 

โครงสร้าง 

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization charts) ท่ีมี
การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว) 

อำนาจหน้าที ่

1. ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง      
2. ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล  เพ็งจันทร์ 
3. ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ       



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตำรวจท่องเท่ียวและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตรากำลัง 
และพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเท่ียว 
และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

-ยศ-ช่ือ-นามสกุล 

-ต าแหน่ง 

-รูปถ่าย 

-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรท่ีสามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ระบุ
ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค.68 เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลขอบเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 ระบุเดือน ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

 

1. ร.ต.อ. อรรถกรณ์  ขำวิชา 
2. ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร    
3. ร.ต.อ.ปิยกาย  แสงแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการ
ค้นหา 

1. ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร          
2. ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 
3. ร.ต.ต.ศักดิ์ชัย  ช่วยเมือง  
4. ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ ต้องประกอบด้วย 

-ช่ือหน่วยงาน 

-ท่ีอยู่ 

-หมายเลขโทรศัพท์ 

-ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 

-แผนท่ีต้ังของสถานีตำรวจ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/ รับฟังความ 
คิดเห็นแนะนำหรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

1. ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล  เพ็งจันทร์ 
2. จ.ส.ต.กฤษณ์  จันทสุวรรณ 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย
ประกอบด้วยข้อมูลหรือแนวทางการช่วยเหลือ
นักท่องเท่ียวข้อมูลหรือแนวทางการรักษาความ
ปลอดภัยนักท่องเท่ียว ข้อมูลหรือแนวทางการ
บริการนักท่องเท่ียว ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ร.ต.ต.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 
2. ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล  เพ็งจันทร์ 
3. จ.ส.ต.กฤษณ์  จันทสุวรรณ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว เช่น Facebook, LINE 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่านลิงก์หรือ QR Code ท่ีดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O5 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O6 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียวในรอบ 6 เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

1. ร.ต.อ. อรรถกรณ์  ขำวิชา  
2. ร.ต.ต.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 
3. ร.ต.ต.ศักดิ์ชัย  ช่วยเมือง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตำรวจท่องเท่ียว วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโดยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงานพร้อม
รายละเอียด 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอและสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

 

 

1. ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร                
2. ร.ต.อ.ปิยกาย  แสงแก้ว 
3. ร.ต.ต.ศักดิ์ชัย  ช่วยเมือง  
4. ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ      
5. จ.ส.ต.กฤษณ์  จันทสุวรรณ  

O8 คู่มือการให้บริการ
นักท่องเท่ียว 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 

แสดงคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ัง
ภาษาไทย และ ภาษาต่างประเทศ 

1. ร.ต.อ. อรรถกรณ์  ขำวิชา  
2. ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร                
3. ร.ต.อ.ปิยกาย  แสงแก้ว 
4. ร.ต.ต.ศักดิ์ชัย  ช่วยเมือง  
5. ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล  เพ็งจันทร์ 
6.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ     
7. จ.ส.ต.กฤษณ์  จันทสุวรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 E–Service 

E–Service 

แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

-ระบบแจ้งความออนไลน์ 

-ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) 

-ระบบ Thai Land Police Application 

1. ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร                
2. ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล  เพ็งจันทร์ 
3. ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ      
4. จ.ส.ต.กฤษณ์  จันทสุวรรณ 

O10 สถิติผลการดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 

สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้ามของสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Stuctured data ท่ีสามารถอ่านได้ ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

1. ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 
2. ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล  เพ็งจันทร์ 
3. ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 
4.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ      



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติการให้บริการ
นักท่องเท่ียว 

สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว 

สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียวประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการ
ให้บริการ 

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Stuctured data ท่ีสามารถอ่านได้ ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 

1. ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร                
2. ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 
3. ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 

O12 สถิตินักท่องเท่ียวที่เข้ามา
ในพื้นท่ี 

สถิตินักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที ่

ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเท่ียวที่เข้ามาในพื้นท่ี 
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียวประจำปี พ.ศ.257 
ต้ังแต่ 1 ม.ค.-31 ธ.ค.67 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Stuctured data ท่ีสามารถอ่านได้ ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

1.ร.ต.อ.อรรถกรณ์ ขำวิชา 
2.ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร                
3. ร.ต.อ.ปิยกาย  แสงแก้ว 
4. ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียวประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 
จำแนกตามแหล่งท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ๖
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

ข้อมูลการจัดทำรายงานอย่างน้อยประกอบ 
ด้วยผลการใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบPDFและรูปแบบ
Stuctured data ท่ีสามารถอ่านได้ ได้แก ่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

1. ร.ต.อ. อรรถกรณ์  ขำวิชา  
2. ร.ต.ท.ปิยกาย  แสงแก้ว 
3. ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 
4. ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) ท่ี 

2 )ปีงบประมาณ 

3) ช่ือหน่วยงาน 

1. ร.ต.อ. อรรถกรณ์  ขำวิชา  
2. ร.ต.ท.ปิยกาย  แสงแก้ว 
3. ร.ต.ต.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 
4. ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4) อำเภอ 

5) จังหวัด 

6) กระทรวง 

7) ประเภทหน่วยงาน 

8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 

9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

13) ราคากลาง (บาท) 

14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 

16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจ้างจ้าง
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบPDFและรูปแบบ
Stuctured data ท่ีสามารถอ่านได้ ได้แก ่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพลซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
ได้แก่ 

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

1.ร.ต.อ. อรรถกรณ์  ขำวิชา  
2.ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร                
3.ร.ต.ท.ปิยกาย  แสงแก้ว 
4.ร.ต.ต.หญิง กัณห์ญารัตน์  คำเพ็ง 
5.ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล  เพ็งจันทร์ 

 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนได้แก่จำนวนเรื่องเรื่องท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย6เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เดือน ต.ค.67-
มี.ค.68) 

1.ร.ต.อ. อรรถกรณ์  ขำวิชา  
2.ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร               
3.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ     
4.จ.ส.ต.กฤษณ์  จันทสุวรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจท่องเท่ียวคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน /ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 

-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศอินโฟกราฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Poicy) 

 แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าสถานี

1.ร.ต.อ. อรรถกรณ์ ขำวิชา  
2.ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร                
3.ร.ต.ท.ปิยกาย  แสงแก้ว 
4.ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล  เพ็งจันทร์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตำรวจ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเท่ียวใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนอย่างน้อย 
5กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2568อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

-กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (No Gift Policy) ไปปฏิบัติ 

-กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

-รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อO18ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

1. ร.ต.อ. อรรถกรณ์ ขำวิชา  
2. ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร                
3. ร.ต.ท.ปิยกาย  แสงแก้ว 
4. ร.ต.ต.ศักดิ์ชัย  ช่วยเมือง 

O19 การประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบนและแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ร.ต.อ. อรรถกรณ์ ขำวิชา  
2. ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร                
3. ร.ต.ท.ปิยกาย  แสงแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจากอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียวอย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนอย่าง
น้อยต้องมีข้อมูลดังนี ้

-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของ 

แต่ละสายงาน 

-เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

-ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-ระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

O20 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื ่อบร ิหาร
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

-ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนโดยเฉพาะเรื ่องการรับ
สินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

แสดงภาพก ิจกรรมการดำเน ินการตาม
มาตรการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน
จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 
ประเด็นปัญหา 

 

 

1. ร.ต.ต.หญิง กัญห์ญารัตน์ คำเพ็ง 
2. ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ       



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 

แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่พฤติกรรม
ท ี ่พ ึ งประสง ค์  (Do &Don’t) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

1. ร.ต.ต.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 
2. ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล  เพ็งจันทร์ 
3. ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ      
4. จ.ส.ต.กฤษณ์  จันทสุวรรณ 

O22 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค    และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
และการรายงานผล 

แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตน อย่าง
น้อยประกอบด้วยการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ 

ᆞ จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

ᆞ กำหนดแนวทางควบคุม กำกับดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

ᆞ กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่ าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการได้อย่างถูกต้อง 

 

 

1. ร.ต.อ.จิรวัฒน์  ศรีเพชร 
2.ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 

                 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ของบริจาค 

ᆞ กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์ 

การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 

ᆞ กำหนดแนวทางควบคุม กำกับดูแลรักษา 
ตรวจน ับ ตรวจสอบสภาพการใช ้งานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเกทท่ีมีความเส่ียง
ต่อการนำไปใช้ไดยมิชอบ 

ᆞ กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ᆞ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้บริจาคได้
อย่างถูกต้อง 

การรายงานผล 

ᆞ รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค 

ᆞ แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการ
เผยแพร่หรือเสร ิมสร ้างความรู ้ความเข ้าใจ
เกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค 

ᆞ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย6เดือน
แรกของปึงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-
ม.ค.68) 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งในภายในหน่วยงาน 

ᆞ การเตร ียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity 
&Transparency Assessment: ITA)   ข อ ง
สถานีตำรวจท่องเที ่ยวประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนITA ของ
สถานีตำรวจท่องเท่ียว เพื่อขับเคล่ือนและกำกับ
ติดตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที ่ยวชี ้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 

ᆞ ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ท่ีต้องดเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ᆞ การกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 

1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที ่ยว
ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

2. การสื ่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับ
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับ
ทราบ 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1. ร.ต.ท.ปิยกาย  แสงแก้ว 
2. ร.ต.ต.หญิง กัญห์ญารัตน์ คำเพ็ง 
3. ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 
4. ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ     
5. จ.ส.ต.กฤษณ์  จันทสุวรรณ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ᆞ เป ็ นก ิ จกรรมหร ื อการด ำ เน ินการ ท่ี
สอดคล ้องก ับมาตรการการยกระด ับคุณ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตาม ข้อ 023 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมและรายละอียดของหัวหน้า
สถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

-  ภาพก ิจกรรมและรายละเอ ียดของการ
ดำเนินการตามการวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง 

ปรับปร ุงและพัฒนาในปึงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และการมอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก 

ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมที่แสดงถึง
การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 ด้าน
ดังต่อไปนี้ 

1. ภาพกิจกรรมและรายละเอ ียดของการ
พัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชนของสถานี 

ตำรวจท่องเท่ียว 

2. ภาพกิจกรรมและรายละเอ ียดของการ
ส ื ่ อสารบทบาทการก ิจของสถาน ีต ำรวจ
ท่องเท่ียวให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

1. ร.ต.ท.ปิยกาย  แสงแก้ว 
2. ร.ต.ต.หญิง กัญห์ญารัตน์ คำเพ็ง 
3. ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล  เพ็งจันทร 
4. ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ     
5. จ.ส.ต.กฤษณ์  จันทสุวรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. ภาพและรายละเอียดท่ีกิจกรรมหรือรายงาน
การประชุม การมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบการ
ตรวจข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซร์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

1) วางแผน 

2) การกำหนดเนื้อหาและจัดโครงสร้างเว็บไซต์  

3) การออกแบบเว็บไซต์  

4) นำเว็บไซต์เข้าสู่ระบบเวิลด์ ไวต์ เว็บ   

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์  ทองพรหม 
สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

- ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ   

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณ
ภายใน ๒๐ เม.ย.68 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ ส.ทท.๒ กก.
๓ บก.ทท.๓ ให้สาธารณะชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น ได้แก่  

  1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์  

  2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ 
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

  3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

  4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

   

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์  ทองพรหม 
สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

- ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ   

กรอบเวลา 

-ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณ
ภายใน ๒๐ เม.ย.68 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

  5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์  ทองพรหม 
สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

- ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ   

กรอบเวลา 

-ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณ
ภายใน ๒๐ เม.ย.68 

 

 

                                                 พันตำรวจโท    
(สิทธิพงศ์  ทองพรหม) 

สารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒ 
กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๓ 

 

 


