
 

 
 
          

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

 



 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3  ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

          1.การแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 3 เพื่อขับเคลื่อนและกำกับติดตามเก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วย 
                    ตามที่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้กำหนด
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569     
โดยได้ดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้  
                    สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้มีคำสั่ง สถานี
ตำรวจท่องเที ่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว 3 ที ่ 27/2569 เร ื ่อง คำสั ่งแต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยวประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3  รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 



 

 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2  กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
 ท่ี 27/2569 

เร่ือง คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 

 
          ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ี 76/2569 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เรื ่องคำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

          เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ในสังกัดสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2    
กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 โดยมีองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจโท สิทธิพงศ์              ทองพรหม  ประธานกรรมการ            
2. ร้อยตำรวจเอก อดิศักดิ์              เพชรมั่ง                   กรรมการ 
3. ร้อยตำรวจเอก ปิยกาย              แสงแก้ว            กรรมการ 
4. ร้อยตำรวจโทหญิง กัณห์ญารัตน์  คำเพ็ง             กรรมการ 
5. ร้อยตำรวจโท ศักดิ์ชัย               ช่วยเมือง            กรรมการ 

                     6. ร้อยตำรวจตรี ปิยเดช                สูติพันธ์            กรรมการ 
7. ดาบตำรวจหญิง สุดาวรรณ         เรืองพุทธ            กรรมการและเลขานุการ 
8. ดาบตำรวจหญิง ธภัสร์กมล         เพ็งจันทร์            ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. ดาบตำรวจหญิง บุญญารัตน์        เทพแก้ว            ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
     1.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับ
การ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 



     2.กำกับเร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2         
กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
      3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน              
การดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 
     4.พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3  
     5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 
3  มอบหมาย 

 ทั้งนี ้ คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเท่ียว 3 มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 
       
  พันตำรวจโท 

     (สิทธิพงศ์ ทองพรหม) 
        สารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 

     กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2) การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
                   สารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 ได้ประชุม
ช้ีแจงและให้ข้อมูลในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานและคณะทำงานฯ รายละเอียด
ตามรายงานการประชุม ดังนี้  

การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานและคณะทำงาน 
รายงานการประชุม 

การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

คร้ังที่ 1/2569 
 วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. 

ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 

1. พันตำรวจโท สิทธิพงศ์              ทองพรหม  ประธานกรรมการ                                                                
2. ร้อยตำรวจเอก อดิศักดิ์              เพชรมั่ง                   กรรมการ 
3. ร้อยตำรวจเอก ปิยกาย              แสงแก้ว  กรรมการ 
4. ร้อยตำรวจโทหญิง กัณห์ญารัตน์  คำเพ็ง            กรรมการ 
5. ร้อยตำรวจโท ศักดิ์ชัย               ช่วยเมือง  กรรมการ 
6. ร้อยตำรวจตรี ปิยเดช                สูติพันธ์  กรรมการ 
7. ดาบตำรวจหญิง สุดาวรรณ         เรืองพุทธ  กรรมการและเลขานุการ 
8. ดาบตำรวจหญิง ธภัสร์กมล         เพ็งจันทร์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. ดาบตำรวจหญิง บุญญารัตน์        เทพแก้ว           ผู้ช่วยเลขานุการ 

                  10. ข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือตำรวจท่องเท่ียว ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 ทุกนาย  
 ผู้ไม่มาประชุม  
          -ไม่มี 

เร่ิมประชุม     เวลา 11.00 น. 
วาระที่ 1       เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน     ตามที่ ปปช. ได้ร่วมกับ สตช. ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของ “สถานีตำรวจท่องเท่ียวทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2569” ซึ่ง ส.ทท.2กก.3 บก.ทท.
3 ได้เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ จึงได้มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการขับเคล่ือน
และติดตามการประเมิน จึงเชิญทุกท่านมาประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นต่างๆในวันนี้  
มติที่ประชุม     รับทราบ 
 



วาระที่ 2        เร่ืองเพื่อทราบ 
                    เรื่องที่ 1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

มติที่ประชุม      รับทราบ 
เร่ืองที่ 2 เกณฑ์การประเมิน 

1.1 ตัวชี้วัดในการประเมิน 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อน ด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประกอบไปด้วย 
9 ตัวชี้วัดได้แก่  
          1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
          2) การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
          3) การใช้อำนาจ  
          4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
          5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
          6) ความสุจริตในการดำเนินงาน  



          7) ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับบริการ 
          8) การเปิดเผยข้อมูล  
          9) การป้องกันการทุจริต  
 
                     2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
                           เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ท้ัง 9 ตัวชี้วัดข้างต้น ใช้เครื่องมือการประเมินตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจเท่ียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีมีการปรับกรอบการประเมินและประเด็นคำถาม
ให้สอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว โดยจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 

              1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT)               
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในที่มีต่อหน่วยของงานตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดการใช้ งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
             2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน               
ที่ประเมินประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน  
              3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต  
               ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยว จะต้องเปิดเผยใน  รูปแบบข้อมูล 
ดิจิทัลท่ีสาธารณชนสารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์ได้โดยท่ัวไป และเป็น
ข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความ
รับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของ
รัฐอื่น ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจน
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไวว้างใจ 



และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงานและการใช้อำนาจของภาครัฐเพื่อ
ลดโอกาสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
  2.3 กรอบการประเมิน 

 

มติที่ประชุม      รับทราบ 
ประธาน                      ขอให้เลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ ขับเคล่ือน
ให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  
ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ      1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจ             
ในสังกัดทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจท้ังหมด 
                                2.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มี             
ส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 200 คน โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและ
ภายนอก จะต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 30 ก.ย.69                                  



                                3.สำหรับหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็ปไซต์ของ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 จำนวน 18 หัวข้อ โดยการประเมิน
ท้ังหมดจะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ         การประมวลผลคะแนนการประเมิน ดังน้ี 



 

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ         กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดังนี ้

 



 

 

มติที่ประชุม      รับทราบ 



ประธาน           เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ขอให้ เลขาฯ ไป
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน และภายนอก ให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวน
และทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ         รับทราบ 

วาระที่ 3            เร่ืองอื่นๆ 

ประธาน             ขอให้คณะทำงานทุกท่าน ช่วยกันขับเคล่ือนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ของ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 ผ่านไปได้ด้วยดีและผ่านเกณฑ์การประเมิน 

มติที่ประชุม      รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา        เวลา 12.00 น. 

                              
 

                                      พ.ต.ท.                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (สิทธิพงศ์  ทองพรหม) 
           สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

                       

                                 ด.ต.หญิง                                       ผู้จดรายงานการประชุม 
            (สุดาวรรณ  เรืองพุทธ) 

              ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการประชุมขับเคลื่อนและการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. 

ณ ห้องประชุม ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

 

 
 
 
 
 
 
 



๓.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี -เพิ่มความเข้มงวดในการออกกวดขันและ

ตรวจสอบผู้ประกอบการธุรกิจนำเท่ียวผิด
กฎหมาย ในพื้นท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมโดยไม่มีดุลย
พินิจส่วนตัว 

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสาย
ตรวจ 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



2.การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

-เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้งบประมาณและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนตรวจสอบได้ พร้อมกำกับให้
ดำเนินการตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

3.การใช้อำนาจ -กำชับและกวดขันเจ้าหน้าท่ีสายตรวจในการออก
ปฏบิัติหน้าท่ี เน้นการบริการด้วยความสุจริตและ
โปร่งใส เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ หรือการเอารัดเอา
เปรียบนักท่องเท่ียวต่างชาติ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์การท่องเท่ียว 

สว.ส.ทท.๒ กก.๓ บก.
ทท.๓ และเจ้าหน้าท่ี
สายตรวจ 

 

 

 



4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ -จัดทำระบบทะเบียนคุม และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน
ในการเบิกจ่าย-ยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยเฉพาะยานพาหนะ รถยนต์สายตรวจและอุปกรณ์
เทคโนโลยีส่วนกลางเพ่ือป้องกันการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชกา 

 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต -สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานที่มีระบบปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส พร้อมทั้งจัดการข้อร้องเรียนอย่าง
รวดเร็วและเด็ดขาด 

สว.ส.ทท.๒ กก.๓ บก.
ทท.๓ และเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน -ประกาศนโยบาย No Gift Policy สร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้ประกอบการท่องเท่ียวและประชาชนว่าการ
ออกตรวจจับกุมและการอำนวยความสะดวกในพ้ืนที่
ท่องเท่ียว ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการ
เรียกรับสินบนหรือประโยชน์รูปแบบอื่น 

ข้าราชการทุกนายใน
สังกัด 

 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy ผ่านทาง Website 

      

  สารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 ได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
งดรับ - งดให้ โดยให้ข้าราชการตำรวจท่องเท่ียวตรัง-พัทลุง ทุกนาย พร้อมใจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม โปรง่ใสตรวจสอบได้ และ

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่รับของขวัญ ของกำนัลและไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 



7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ -ลดโอกาสในการเรียกรับผลประโยชน์ โดยนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาช่วยสนับสนุนการ
ปฏบิัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลและ
การร้องเรียน 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยี 

การนำเทคโนโลยีมาใช้ช่วยในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

    

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผยข้อมูล -พัฒนาปรับปรุงเว็บไซร์หลักของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียวให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่ายจัดเรียง
เมนูข้อมูลพ้ืนฐาน ผลงานการจับกุมปราบปราม และ
สถิติต่างๆให้เป็นไปตามเกณฑ์ OIT อย่างครบถ้วน 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยี 

 

พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจทอ่งเที่ยวให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

 

 



9.การป้องกันการทุจริต -มีการเผยแพร่แผนการบริหารความเสี่ยงทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสบนหน้าเว็บไซต์หลักให้
สาธารณชนรับทราบอย่างต่อเน่ือง 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยี 

 

 

จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เว็บไซต์หลักของสถานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-ยศ-ชื่อ-นามสกุล 

-ตำแหน่ง 

-รูปถ่าย 

-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้
ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มี
การปรับปรงุให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูล 

1.ร.ต.อ.อดิศักด์ิ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 

3.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลหรือ
แนวทางการช่วยเหลือนักท่องเท่ียว ข้อมูลหรือ
แนวทางการรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียว  
ข้อมูลหรือแนวทางการบริการนักท่องเท่ียว  

 

 

 

1.ร.ต.อ.ปิยกาย แสงแก้ว 

2.ด.ต.ชัยศิริ คงฤทธ์ิ 

3.ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว เช่น Facebook, LINE เป็นต้น 

ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่านลิงก์หรือ QR Code ที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ     
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียวในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 

จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 

ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว วัน/เดือน/ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่าน้ัน เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

1.ร.ต.อ.อดิศักด์ิ เพชรมั่ง 

2.ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 

3.ร.ต.ท.ศักด์ิชัย ช่วยเมือง 

4.ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O4 ค ู ่ ม ื อ ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านส ำหรั บ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

แสดงคู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 

1.ร.ต.อ.ปิยกาย แสงแก้ว 

2.ด.ต.ชัยศิริ คงฤทธ์ิ 

3.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 

แสดงคู่มือหรือการให้บริการนักท่องเที่ยว 
ทั้งภาษาไทย และ ภาษาต่างประเทศ 

1.ร.ต.อ.อดิศักด์ิ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.ชัยศิริ คงฤทธ์ิ 

3.ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 

O6 E–Service E–Service 

แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว            
อย่างน้อยประกอบด้วย 

   -ระบบแจ้งความ Online 

   -ระบบเสียค่าปรับ Online 

   -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

   - ร ะ บ บ Thailand tourist Police 
Application 

แสดงช ่องทางการเข ้าถ ึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจ ห่วงใยประชาชน) 

แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

1.ร.ต.อ.อดิศักด์ิ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.ชัยศิริ คงฤทธ์ิ 

3.ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 

4.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้าม ของ
สถานีตำรวจท่องเท่ียว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
ได้แก่ ( Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีที ่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

1.ร.ต.ท.ศักด์ิชัย  ช่วยเมือง 

2.ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 

 

O8 สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียว 

 

สถิตินักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที ่

สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 )  

อย ่างน ้อยประกอบด ้วยประเภทการ
ให้บริการ 

-การให้บริการนักท่องเท่ียวทั่วไป 

-บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปล 

-ช ่ วย เหล ือต ิ ดตามค ืนทร ัพย ์ ส ิ น ให ้แก่
นักท่องเท่ียว 

1.ร.ต.อ.อดิศักด์ิ เพชรมั่ง 

2.ร.ต.ต.ปิยเดช สูติพันธ์ 

3.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

-การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเท่ียว 

-การแก ้ ไขป ัญหาการ เอาร ัด เอาเปร ี ยบ
นักท่องเท่ียว 

-การให้บริการอื่นๆ 

จำแนกเป ็นรายเด ือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
ได้แก่ ( Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีที ่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

O9 สถิตินักท่องเท่ียวที่เข้ามาในพ้ืนที่ สถิตินักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที ่

ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเท่ียวที่เข้ามาในพ้ืนที่ 
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียวประจำปี พ.ศ.
2568 ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 - 31 
ธันวาคม 2568 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่สามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีที ่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

 

1.ร.ต.อ.อดิศักด์ิ เพชรมั่ง 

2.ร.ต.อ.ปิยกาย แสงแก้ว 

3.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจท่องเท่ียวประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณรอบ         
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/ อุปสรรค 

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ 
Structured data ที่สามารถอ่านได้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

 

1.ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 

2. ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจ ัดหาพ ัสด ุของหน ่วยงานรายเด ือน
ป ีงบประมาณ พ .ศ .2569 (แบบ สขร .1)           
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 

2 ) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง 

5) รายชื่อผู้เสนอราคา 

6) ราคาท่ีเสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 

9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

10)เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง) 

ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2569 – มีนาคม 2569) 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 

กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หล ั ก เกณฑ ์การบร ิหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนากำลัง
พล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับเก่ียวข้อง ได้แก ่

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

1.ร.ต.อ.อดิศักด์ิ เพชรมั่ง 

2.ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 

3.ร.ต.ท.ศักด์ิชัย ช่วยเมือง 

4.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 

 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตจากอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต       
ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

   1)กระบวนงานหรือ/โครงการที่มคีวามเสี่ยง
การทุจริต 

   2)การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

   3)การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

   4)การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 

   5)การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

 

 

 

1.ร.ต.อ.ปิยกาย แสงแก้ว 

2.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2569 
โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตจากอุตสาหกรรมการ
ท่องเท ี ่ยว อย ่างน้อย 2 ประเด ็นป ัญหา          
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

   1)ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

   2)ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

   3)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี ่ยง
การทุจริต 

   4)ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ:กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

1.ร.ต.อ.ปิยกาย แสงแก้ว 

2.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตร ียมความพร้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity 
&Transparency Assessment : ITA)   ของ
สถานีตำรวจท่องเที ่ยวประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 อย่างน้อยประกอบด้วย 

   - คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity &Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

   - ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569              
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1.ร.ต.อ.อดิศักด์ิ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   -ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 
ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

 เตร ียมความพร ้อมการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

   -การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

   -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 เป ็นก ิ จกรรมหร ื อการดำ เน ิ นก ารที่
สอดคล ้องก ับมาตรการการยกระด ับคุณ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O17 อย่างน้อยประกอบด้วย 

   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้อง
ดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พ ัฒนาในป ีงบประมาณ พ .ศ .2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

   -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตาม การประเมินฯ 

   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร ่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)            

1.ร.ต.อ.อดิศักด์ิ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณธ 
เช่น การประชุมมอบหมายผู้ร ับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

   -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

      จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี และเจ้าหน้าที่
ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลต่างๆเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผย จัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการเข้าใช้
งาน 

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม 
สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

- ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ   

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสา
ธารณภายใน 15 ก.ค.69 

 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจ ัดทำข้อม ูลสาธารณะและข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

การจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ ส.
ทท.๒ กก.๓ บก.ทท.๓ ให้สาธารณะชนได้รับทราบ
ใน 5 ประเด็น ได้แก่  

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม 
สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าท่ีดำเนินการ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์  

  2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ 
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

  3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  

  4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

  5. การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ได้แก่ การจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

-ด.ต.หญิงสุดาวรรณ เรืองพุทธ   

ดำเนินการเผยแพร่ข ้อมูลสา
ธารณภายใน 15 ก.ค.69 

 

 

                                                             พันตำรวจโท    

(สิทธิพงศ์  ทองพรหม) 
สารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว ๒ 

กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายการประชุมขับเคลื่อนและการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 
เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. 

ณ ห้องประชุม ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

 

  

   

 



รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วบงาน 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

๑. ด้านการพัฒนาคู่มือการให้บริการ
นักท่องเท่ียวทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

   ๑.ประชุมชี้แจงและเผยแพร่ คู ่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวท้ัง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

   ๒.จัดทำข้อมูล/ป้าย QR CODE สามารถดาวน์โหลด คู ่มือการ
ให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

   ๓.จัดทำคู่มือแจ้งเหตุและการดำเนินการของตำรวจท่องเท่ียว (SOP 
: Standard Operating Procedure)  

   ๔.จัดทำขั ้นตอนการให้บริการประชาชนและนักท่องเที ่ยว ท้ัง
ภาษาไทยและภาต่างประเทศ 

   ๕.ปรับปรุงป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ไม่ให้ชำรุด มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

         โดยติดตั้งประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเผยแพร่ข้อมูลทางเพจ Facebook ขิงสถานี/เว็บไซต์
สถานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.ภาพกิจกรรมประชุมชี้แจงและเผยแพร่ คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 

   

 

   ๒.จัดทำข้อมูล/ป้าย QR CODE สามารถดาวน์โหลด คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.จัดทำคู่มือการรับแจ้งเหตุและการดำเนินการของตำรวจท่องเที่ยว (SOP : Standard Operating Procedure) 

   

 

 

 

 

 

 

 

๔.จัดทำขั้นตอนการให้บริการประชาชนและนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาต่างประเทศ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๕.ปรับปรุงป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่ให้ชำรุด มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

   

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

๑. การส่ือสารบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจท่องเท่ียวให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

๑.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจของตำรวจท่องเท่ียว 

๒.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการการปฏิบัต ิงานต่างๆ ของตำรวจ
ท่องเท่ียว ทางเพจ Facebook ของสถานี และเว็บไซต์สถานี 

๓.จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับด้านต่างๆของ
หน่วยงานให้กับผู้มาใช้บริการ 

 



.ภาพการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจของตำรวจท่องเที่ยว 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการการปฏิบัติงานต่างๆ ของตำรวจท่องเที่ยว  

      - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการการปฏิบัติงานต่างๆ ทางเพจ Facebook ของสถานี  

 

 

      - 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการการปฏิบัติงานต่างๆ เว็บไซต์สถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดให้มีจุด ONE STOP SERVICE มีเจ้าหน้าที่คอยต้อนรับให้บริการ และให้ข้อมูลและคำแนะนำต่างๆ กับผู้มา
ใช้บริการ 

          

 

ภาพและรายละเอยีดกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

๓. กิจกรรมการประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ประชุมกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเนื่องโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ และการมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการประชุมขับเคลื่อนและการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 
เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

   

รายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

คร้ังที่ 1/2569 
 วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. 

ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 

1. พันตำรวจโท สิทธิพงศ์              ทองพรหม  ประธานกรรมการ                                                                
2. ร้อยตำรวจเอก อดิศักดิ์              เพชรมั่ง                   กรรมการ 
3. ร้อยตำรวจเอก ปิยกาย              แสงแก้ว  กรรมการ 
4. ร้อยตำรวจโทหญิง กัณห์ญารัตน์  คำเพ็ง            กรรมการ 
5. ร้อยตำรวจโท ศักดิ์ชัย               ช่วยเมือง  กรรมการ 
6. ร้อยตำรวจตรี ปิยเดช                สูติพันธ์  กรรมการ 
7. ดาบตำรวจหญิง สุดาวรรณ         เรืองพุทธ  กรรมการและเลขานุการ 
8. ดาบตำรวจหญิง ธภัสร์กมล         เพ็งจันทร์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. ดาบตำรวจหญิง บุญญารัตน์        เทพแก้ว  ผู้ช่วยเลขานุการ 

                  10. ข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือตำรวจท่องเท่ียว ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 ทุกนาย 
 

 
 ผู้ไม่มาประชุม  
          -ไม่มี 

เร่ิมประชุม     เวลา 11.00 น. 

วาระที่ 1       เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน     ตามที่ ปปช. ได้ร่วมกับ สตช. ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของ “สถานีตำรวจท่องเที่ยวทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2569” ซึ่ง ส.ทท.2 กก.3 บก.
ทท.3 ได้เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ จึงได้มีคำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ
ขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน จึงเชิญทุกท่านมาประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น
ต่างๆในวันนี้  

มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
 
วาระที่ 2        เร่ืองเพื่อทราบ 
                    เรื่องที่ 1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

มติที่ประชุม      รับทราบ 
เร่ืองที่ 2 เกณฑ์การประเมิน 

1.1 ตัวชี้วัดในการประเมิน 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อน ด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประกอบไปด้วย 
9 ตัวชี้วัดได้แก่  
          1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
          2) การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
          3) การใช้อำนาจ  
          4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
          5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
          6) ความสุจริตในการดำเนินงาน  
          7) ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับบริการ 
          8) การเปิดเผยข้อมูล  
          9) การป้องกันการทุจริต  



                     2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
                           เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ท้ัง 9 ตัวชี้วัดข้างต้น ใช้เครื่องมือการประเมินตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจเท่ียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีมีการปรับกรอบการประเมินและประเด็นคำถาม
ให้สอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว โดยจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 

              1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity & Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในที่มีต่อหน่วยของงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้ งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
               2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ท่ี
ประเมินประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน  
               3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต  
               ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยว จะต้องเปิดเผยใน  รูปแบบข้อมูล 
ดิจิทัลท่ีสาธารณชนสารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์ได้โดยท่ัวไป และเป็น
ข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความ
รับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของ
รัฐอื่น ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจน
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไวว้างใจ 
และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงานและการใช้อำนาจของภาครัฐเพื่อ
ลดโอกาสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ    
               



   2.3 กรอบการประเมิน 
 

 
 
มติที่ประชุม      รับทราบ 

ประธาน                      ขอให้เลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ 
ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ      1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจ ใน
สังกัดทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจท้ังหมด 

                                2.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มี ส่วน
ได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 200 คน โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก 
จะต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 30 ก.ย.69                                  



                                3.สำหรับหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็ปไซต์ของ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 จำนวน 18 หัวข้อ โดยการประเมิน
ท้ังหมดจะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ         การประมวลผลคะแนนการประเมิน ดังนี ้



 

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ         กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดังนี ้

 



 

 

มติที่ประชุม      รับทราบ 



ประธาน           เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ขอให้ เลขาฯ ไป
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน และภายนอก ให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวน
และทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ         รับทราบ 

วาระที่ 3            เร่ืองอื่นๆ 

ประธาน             ขอให้คณะทำงานทุกท่าน ช่วยกันขับเคล่ือนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ของ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 ผ่านไปได้ด้วยดีและผ่านเกณฑ์การประเมิน 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา        เวลา 12.00 น. 

                                   พ.ต.ท.                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (สิทธิพงศ์  ทองพรหม) 
          สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

    
                      
   

                                   ด.ต.หญิง                              ผู้จดรายงานการประชุม 
                  (สุดาวรรณ  เรืองพุทธ) 

               ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๓ กองบังคับการตำรวท่องเที่ยว ๓ 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว และหัวหน้าแต่ละสาย
งานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปน้ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-ยศ-ชื่อ-นามสกุล 

-ตำแหน่ง 

-รูปถ่าย 

-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูล
หรือแนวทางการช่วยเหลือนักท่องเท่ียว 
ข้อมูลหรือแนวทางการรักษาความ
ปลอดภัยนักท่องเท่ียว  ข้อมูลหรือแนว
ทางการบริการนักท่องเท่ียว  

เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว เช่น Facebook, 
LINE เป็นต้น 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียวประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่านลิงก์หรือ QR Code ที่
ดาวน์โหลดจากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่าน้ัน 

รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ 
O5 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หล ักของหน ่วยงาน หร ือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลจากหน ้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ      
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจท่องเท่ียวในรอบ 3 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 

จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
ตามรายเดือนที่กำหนด 

ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียด ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 
วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย 

รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ 
O3 ให ้แสดงไว ้บนหน ้ าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

 แสดงค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐ านการ
ปฎิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียวทั้งภาษาไทย และ 
ภาษาต่างประเทศ 

 

 

 

O6 E–Service E–Service 

แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

   -ระบบแจ้งความ Online 

   -ระบบเสียค่าปรับ Online 

   -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 

   - ร ะ บ บ Thailand tourist Police 
Application 

แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิ     
เคช ัน Police Care (ตำรวจ ห ่วงใย
ประชาชน) 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

แสดงช ่องทางการเข ้าถ ึ งระบบ
ติดตามความคืบหน้าท่งคดี ผ่านแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้าม 
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน 

 เป ิดเผยทั ้งในร ูปแบบ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ท ี ่ เคร ื ่อง
สามารถอ ่านได ้  ได ้แก ่  (  Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ห มา ย เ หต ุ  : กรณ ี ท ี ่ ไ ม ่ ม ี ข ้ อ มู ล                    
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

O8 สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียว 

 

สถิตินักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที ่

สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 ) 

อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการ
ให้บริการ 

-การให้บริการนักท่องเท่ียวทั่วไป 

 

O9 สถิตินักท่องเท่ียวที่เข้ามาในพ้ืนที่ สถิตินักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที ่

ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเท่ียวที่เข้ามา
ในพ้ืนที่ ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว
ประจำปี พ.ศ.2568 ต้ังแต่วันที่ 1 
มกราคม 2568 - 31 ธันวาคม 
2568 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่สามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได ้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจท่องเท่ียวประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 

การรายงานผล 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ข้อมูลการจัดทำรายงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF
และร ูปแบบ Structured data ที่
ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด ้ ( Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือนปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 

2 ) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง 

5) รายชื่อผู้เสนอราคา 

6) ราคาท่ีเสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 

9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้อง
มีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2569 – มีนาคม 2569) 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่ประจำ
ทุกเดือน 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF
และร ูปแบบ Structured data ที่
เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

 

 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา    
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและการ
พัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลงัพลและ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อน
เงินเดือน 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช ้ข ้อม ูลกลางของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนได้แก ่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6เดือนแรกของปีงบประมาณ          
พ.ศ.2569 (เดือน ตุลาคม 2568 
– มีนาคม 2569) 

   

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหวัหน้า
สถานี 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

 แสดงประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเท่ียวคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และให้เผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

 เน้ือหาของนโยบาย 
ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค ์

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืน
นโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน /     
ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ(ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตำรวจยังเป็นคนเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฎิบัติ
หน้าที่ แสดงภาพอินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนลทุกชนิด(No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้า
สถานีตำรวจ ท้ังฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่าน้ัน 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน    

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฎิบัติ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ: 1)เป็นกิจกรรมที่
ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  

              2)ไม่นับประกาศต่างๆ
เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยเฉพาะเรื่องการ
ทุจริตจากอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว อย่างน้อย 2 ประเด็น
ปัญหา 

ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

   1)กระบวนงานหรือ/โครงการที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต 

   2)การกำหนดประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

   3)การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

   4)การประเมินระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

   5)การจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมิน
ความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเฉพาะ
เรื่องการทุจริตจากอุตสาหกรรมการ
ท่องเที ่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็น
ปัญหา ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

   1)ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

   2)ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

   3)วิธ ีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

   4)ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

ห ม า ย เ ห ตุ :ก ร ณ ี อ ย ู ่ ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

 

 

 

  

 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมร ับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment : ITA)   ของสถา นี
ต ำ ร ว จ ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

   -  คำส ั ่ ง แต ่ งต ั ้ ง คณะทำง าน
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment : ITA)  ข อ ง ส ถ า นี
ต ำ ร ว จ ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

   -  ศ ึ กษาว ิ เค ราะห ์กรอบการ
ประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   -ผ ู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจ
ท ่อง เท ี ่ ยว ช ี ้ แจงและให ้ข ้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 

 เตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

   -การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   -การจ ัดทำเว ็บไซต์/ปร ับปรุ ง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเม ิน และข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่างๆ 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฎิบัติงาน และ
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
ค ุณค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

   -  ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ แ ส ด ง ถึ ง 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน ่ วยงานกำก ับ  ต ิ ดตาม การ
ประเมินฯ 

   - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการ
เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณธ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

   -ภาพก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฎิบัติงานและการ
ให้บริการเพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความส ุ จร ิ ตของหน ่ วย ง า น ต่อ
สาธารณะ 

 

 

 
 
 
 
 
 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

      จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี และเจ้าหน้าที่
ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลต่างๆเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผย จัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการเข้าใช้
งาน 

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม 
สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

- ด.ต.หญิงสุดาวรรณ เรืองพุทธ   

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสา
ธารณภาย 

ใน 15 ก.ค.69 

 

ภาพการดำเนินการจัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีและเจ้าหน้าทีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล
ต่างๆเป็นปัจจุบัน เปิดเผย จัดเป็นหมวดหมู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

          

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจ ัดทำข้อม ูลสาธารณะและข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

การจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ ส.
ทท.๒ กก.๓ บก.ทท.๓ ให้สาธารณะชนได้รับทราบ
ใน 5 ประเด็น ได้แก่  

  1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์  

  2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ 
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

  3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  

  4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม 
สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

- ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ   

ดำเนินการเผยแพร่ข ้อมูลสา
ธารณภาย 

ใน 15 ก.ค.69 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  5. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

      

 

     

 

 

 

 

 



หัวหน้าหน่วย กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

 

     

 

           

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม  สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 ประชุมข้าราชการตำรวจ เพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบการ 

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2 ประเด็น 

     1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT 

     2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

         

 

           พ.ต.ท.สทิธิพงศ์ ทองพรหม  สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 ประชุมข้าราชการตำรวจ ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลและ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฎิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ 

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ชื่อมาตรการ / กิจกรรม : การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนและนักท่องเท่ียวเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  
(One Stop Service) เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 

๑) หลักการและเหตุผล 
สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2  กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 มีภารกิจในการดูแลรักษา 

ความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่นักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ ใน
ปัจจุบันการติดต่อชอรับบริการของประชาชนและนักท่องเท่ียวประสบปัญหามีขั้นตอนท่ีซับซ้อน ใช้เวลานาน และ
ด้านภาษา ซึ่งอาจทำให้เกิดช่องให้เกิดการใช้ดุลยพินิจหรือความแคลงใจในความโปร่งใสของการปฎิบัติหน้าท่ี 
          เพื่อเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตและการให้บริการตามมาตรฐานสากล สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2   
กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 จึงได้จัดทำ “มาตรการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนและ 
นักท่องเท่ียวเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)” โดยนำเทคโนโลยีและมาตรฐานการบริการสมัยใหม่มา
ประยกุใช้ เพื่อลดขั้นตอนท่ีไม่จำเป็น ลดช่องโอกาศทุจริต และเน้นการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป็น
มิตร ตามสโลแกน”Your First Friend ” 
 

๒) วัตถุประสงค ์
๑)เพื่อลดขั้นตอนระยะเวลา และการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนและนักท่องเท่ียว ณ จุด 

บริการสถานีตำรวจ 

     ๒)เพื่อสร้างมาตรฐานการปฎิบัติหน้าท่ีท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 

     ๓)เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตและความประทับใจของ
สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2  กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 ต่อสาธารณะชน 

 

 

 

 

 

 



มาตรการและแนวทางการยกระดับการให้บริการนักท่องเที่ยวเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
 เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนและนักท่องเที่ยวที่มารับบริการของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2   

  กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จุดบริการและการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/นักท่องเท่ียว 

   ๑.จัดให้มีจุด ONE STOP SERVICE มีเจ้าหน้าท่ีคอยต้อนรับให้ 

บริการ ให้ข้อมูลและคำแนะนำต่างๆ จัดทำป้ายติดต่อสอบถาม
ต่างๆ ติดต้ังป้ายพันธะสัญญาการมาติดต่อราชการท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษให้ผู้มาใช้บริการเห็นชัดเจนเด่นชัด เพื่อความรวด 

เร็วในการบริการ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

   ๒.จัดส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการอื่นๆ เช่นจุด
บริการเค่ืองด่ืม 

 

    

 

 

 

 



จุดบริการเคร่ืองด่ืม และที่นั่งเพื่ออำนวยความสะดวกผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการประชาชน/
นักท่องเท่ียว 

จัดทำป้ายเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ป้ายแสดงนโยบาย No Gift Policy ท้ัง
ภาษาไทยและต่างประเทศ 

จัดทำป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและต่างประเทศ ติดต้ังไว้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ป้ายช่องทางการการติดต่อหัวหน้าสถานี จัดทำป้าย แสดงภาพ ยศ-ช่ือ-สกุล-หมายเลขโทรศัพท์ ของหัวหน้า
สถานีติดไว้ชัดเจน 

 

    

 

ป้าย QR CODE สามารถดาวน์โหลด 
คู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

จัดทำป้ายคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว สามารถดาวน์โหลดได้
และเป็นปัจจุบัน  

 

      

 

    

 

 



จัดเจ้าหน้าท่ีตำรวจทำหน้าท่ีประจำ
ศูนย์ฯ 

สิบเวรประจำวัน ทำหน้าท่ีประจำศูนย์ฯ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 

    


