


 

          เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ.2569 เวลา 11.00 น. สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการ

ตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม สารวัตรสถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจ

ท่องเท่ียว 3 เป็นประธานการประชุม ณ ห้องประชุม.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ

แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว และทำความเข้าใจกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

     1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
     2. การส่ือสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเท่ียวให้กับนักท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติได้รับทราบ 
     3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
        - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
        - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
        - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 

 

 

 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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ภาพถ่ายการประชุมขับเคลื่อนและการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น.  ณ ห้องประชุม.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

     

                

    

                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         พันตำรวจโท 

(สิทธิพงศ์  ทองพรหม) 
สารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 
 



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของสถานีตำรวจทอ่งเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเท่ียว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนและนักท่องเท่ียว
ในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3                 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 (ตรังและพัทลุง) ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
          1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทอ่งเที่ยว ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
          เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงได้ประชุมเตรียมความพร้อมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานและคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2569 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประกอบด้วย ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่  
     1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
     2. การส่ือสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเท่ียวให้กับนักท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติได้รับทราบ 
     3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
        - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
        - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
        - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 



การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานและคณะทำงาน 
รายงานการประชุม 

การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

คร้ังที่ 1/2569 
 วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. 

ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 

1. พันตำรวจโท สิทธิพงศ์              ทองพรหม  ประธานกรรมการ                                                                
2. ร้อยตำรวจเอก อดิศักดิ์              เพชรมั่ง                   กรรมการ 
3. ร้อยตำรวจเอก ปิยกาย              แสงแก้ว  กรรมการ 
4. ร้อยตำรวจโทหญิง กัณห์ญารัตน์  คำเพ็ง            กรรมการ 
5. ร้อยตำรวจโท ศักดิ์ชัย               ช่วยเมือง  กรรมการ 
6. ร้อยตำรวจโท ปิยเดช                สูติพันธ์  กรรมการ 
7. ดาบตำรวจหญิง สุดาวรรณ         เรืองพุทธ  กรรมการและเลขานุการ 
8. ดาบตำรวจหญิง ธภัสร์กมล         เพ็งจันทร์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. ดาบตำรวจหญิง บุญญารัตน์        เทพแก้ว  ผู้ช่วยเลขานุการ 

                  10. ข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือตำรวจท่องเท่ียว ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3  
ทุกนาย  

 
 ผู้ไม่มาประชุม  
          -ไม่มี 

เร่ิมประชุม     เวลา 11.00 น. 

วาระที่ 1       เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน     ตามที่ ปปช. ได้ร่วมกับ สตช. ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของ “สถานีตำรวจท่องเท่ียวทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2569” ซึ่ง ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 ได้เข้ารับการ
ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ จึงได้มีคำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนและติดตาม             
การประเมิน จึงเชิญทุกท่านมาประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นต่างๆในวันนี้  



มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
วาระที่ 2        เร่ืองเพื่อทราบ 
                    เรื ่องที่ 1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

มติที่ประชุม      รับทราบ 
 
เร่ืองที่ 2 เกณฑ์การประเมิน 

1.1 ตัวชี้วัดในการประเมิน 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มุ่งเน้น
การร่วมดำเนินการขับเคล่ือน ด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประกอบไปด้วย 9 ตัวชี้วัดได้แก่  
 



          1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
          2) การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
          3) การใช้อำนาจ  
          4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
          5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
          6) ความสุจริตในการดำเนินงาน  
          7) ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับบริการ 
          8) การเปิดเผยข้อมูล  
          9) การป้องกันการทุจริต  

                     2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
                           เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทั้ง 9 ตัวชี้วัดข้างต้น ใช้เครื่องมือการประเมินตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจเที ่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ที ่มีการปรับกรอบการประเมินและประเด็นคำถาม                    
ให้สอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว โดยจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 

              1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity & Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในท่ีมีต่อหน่วยของงานตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัด
การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้ งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  
               2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมินประกอบด้วย
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  



               3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่าน
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
               ท้ังนี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเท่ียว จะต้องเปิดเผยใน รูปแบบข้อมูล ดิจิทัล
ที่สาธารณชนสารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไป และเป็นข้อมูลท่ี
รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกท้ังต้องเป็นข้อมูลท่ีสะท้อนถึงความรับผิดชอบและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ สามารถค้นหา
และเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจนสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ท่ีดีต่อภาครัฐ 
ซึ ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงานและการใช้อำนาจของภาครัฐเพื ่อลดโอกาสการทุจริตที ่มี
ประสิทธิภาพ 
    
2.3 กรอบการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มติที่ประชุม      รับทราบ 

ประธาน                      ขอให้เลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ ขับเคล่ือน
ให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ      1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจ ใน
สังกัดทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจท้ังหมด 

                                  2.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มี ส่วนได้
เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 200 คน โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก จะต้อง
ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 30 ก.ย.69                                  

                                3.สำหรับหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็ปไซต์ของ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 จำนวน 18 หัวข้อ โดยการประเมินท้ังหมดจะมี
สัดส่วน น้ำหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ การประมวลผลคะแนนการประเมิน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 



ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ         กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดังนี ้

 

 



 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

ประธาน           เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ขอให้ เลขาฯ ไป
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน และภายนอก ให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวน
และทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ด.ต.หญิง สุดาวรรณฯ         รับทราบ 

 

 

 

 



วาระที่ 3            เร่ืองอื่นๆ 

ประธาน             ขอให้คณะทำงานทุกท่าน ช่วยกันขับเคล่ือนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ของ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 ผ่านไปได้ด้วยดีและผ่านเกณฑ์การประเมิน 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา        เวลา 12.00 น. 

                                   พ.ต.ท.                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

          (สิทธิพงศ์  ทองพรหม) 
          สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

                             
                                        ด.ต.หญิง                            ผู้จดรายงานการประชุม 

            ( สุดาวรรณ  เรืองพุทธ ) 
             ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการประชุมขับเคลื่อนและการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของ ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 
เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. 

ณ ห้องประชุม.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

     

 

 

 

 



      ๒.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี -เพิ่มความเข้มงวดในการออกกวดขันและ
ตรวจสอบผู้ประกอบการธุรกิจนำเท่ียวผิด
กฎหมาย ในพื้นท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมโดยไม่มีดุลย
พินิจส่วนตัว 

ผู้ปฎิบัติหน้าท่ีสาย
ตรวจ 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้งบประมาณและผล
การจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
พร้อมกำกับให้ดำเนินการตามระเบียบพัสดุ
อย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

3.การใช้อำนาจ -กำชับและกวดขันเจ้าหน้าท่ีสายตรวจในการ
ออกปฎิบัติหน้าท่ี เน้นการบริการด้วยความ
สุจริตและโปร่งใส เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 
หรือการเอารัดเอาเปรียบนักท่องเท่ียวต่างชาติ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์การ
ท่องเท่ียว 

สว.ส.ทท.๒ กก.๓ 
บก.ทท.๓ และ
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ -จัดทำระบบทะเบียนคุม และแนวทางปฎิบัติท่ี
ชัดเจนในการเบิกจ่าย-ยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยเฉพาะยานพาหนะ รถยนต์สาย
ตรวจและอุปกรณ์เทคโนโลยีส่วนกลางเพื่อ
ป้องกันการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต -สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และ
เบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานท่ีมีระบบปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

สว.ส.ทท.๒ กก.๓ 
บก.ทท.๓ และ



พร้อมท้ังจัดการข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็วและ
เด็ดขาด 

เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
เทคโนโลยี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน -ประกาศนโยบาย No Gift Policy สร้างความ
เช่ือมั่นให้กับผู้ประกอบการท่องเท่ียวและ
ประชาชนว่าการออกตรวจจับกุมและการ
อำนวยความสะดวกในพื้นท่ีท่องเท่ียว 
ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการ
เรียกรับสินบนหรือประโยชน์รูปแบบอื่น 

ข้าราชการทุกนายใน
สังกัด 

7.ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

-ลดโอกาสในการเรียกรับผลประโยชน์ โดยนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาช่วยสนับสนุนการ
ปฎิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึง
ข้อมูลและการร้องเรียน 

เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
เทคโนโลยี 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผยข้อมูล -พัฒนาปรับปรุงเว็บไซร์หลักของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียวให้มีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย
จัดเรียงเมนูข้อมูลพื้นฐาน ผลงานการจับกุม
ปราบปราม และสถิติต่างๆให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
OIT อย่างครบถ้วน 

เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
เทคโนโลยี 

9.การป้องกันการทุจริต -มีการเผยแพร่แผนการบริหารความเส่ียงทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสบนหน้าเว็บไซร์
หลักให้สาธารณชนรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
เทคโนโลยี 

 

 

 

 



๓.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความปร่งใสภายในหน่วยงาน 

        ๑.การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ด้านการพัฒนาคู่มือการ

ให้บริการนักท่องเท่ียวทั้ง

ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

   ๑.จัดทำข้อมูล/ป้าย QR CODE สามารถ

ดาวน์โหลด คู่มือการให้บริการนักท่องเที ่ยว 

ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

   ๒.จัดทำคู่มือแจ้งเหตุและการดำเนินการ

ของตำรวจท ่อง เท ี ่ ยว  (SOP : Standard 

Operating Procedure)  

   ๓.จัดทำขั้นตอนการให้บริการประชาชน

และน ักท ่องเท ี ่ยว ท ั ้ งภาษาไทยและภา

ต่างประเทศ 

   ๕ .ป ร ั บ ป ร ุ ง ป ้ า ย  No Gift Policy ท้ั ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่ให้ชำรุด มี

ความทันสมัยอยู่เสมอ 

         โดยติดต้ังประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ

ประชาชน One Stop Service และเผยแพร่

ข้อมูลทางเพจ Facebook ของสถานี/เว็บไซร์

สถานี 

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม 

สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

- ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ   

 

 

 



        ๒.การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลงานการปฎิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง

ชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับทราบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การส่ือสารบทบาท

ภารกิจของสถานีตำรวจ

ท่องเท่ียวให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 

๑.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ

ของตำรวจท่องเท่ียว 

๒ .ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการการ

ปฏิบัติงานต่างๆ ของตำรวจท่องเท่ียว ทาง

เพจ Fcebook ของสถานี และเว็บไซร์

สถานี 

๓ .จ ั ด เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต ำ ร ว จท ำหน ้ า ท่ี

ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับด้านต่างๆของ

หน่วยงานให้กับผู้มาใช้บริการ 

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม 

สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

- ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ   

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 



๓. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี

ตำรวจท่องเท่ียว ได้แก่ หัวหน้าสถานี

ตำรวจท่องเท่ียว และหัวหน้าแต่ละสาย

งานท่ีเป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูล

ต่อไปนี้ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-ยศ-ช่ือ-นามสกุล 

-ตำแหน่ง 

-รูปถ่าย 

-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรท่ี

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 

ให้ระบุผู้ปฎิบัติหน้าท่ีแทน 

               2) กรณีมีการเปล่ียนแปลง 

ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อม

ระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูล 

 

1.ร.ต.อ.อดิศักดิ์ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล  เพง็จันทร์ 

3.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ 

 

 

https://trang.tourist.police.go.th/%f0%9f%8f%86ita-2569/


ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูล
หรือแนวทางการช่วยเหลือนักท่องเท่ียว 
ข้อมูลหรือแนวทางการรักษาความ
ปลอดภัยนักท่องเท่ียว  ข้อมูลหรือแนว
ทางการบริการนักท่องเท่ียว  

เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว เช่น Facebook, LINE 
เป็นต้น 

ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่านลิงก์หรือ QR Code ท่ี
ดาวน์โหลดจากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

1.ร.ต.อ.ปิยกาย แสงแก้ว 

2.ด.ต.ชัยศิริ คงฤทธิ์ 

3.ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

แสดงภาพและรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ตำรวจท่องเท่ียวในรอบ 3 เดือน ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 

2569 - มิถุนายน 2569) 

1.ร.ต.อ.อดิศักดิ์ เพชรมั่ง 

2.ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 

3.ร.ต.ท.ศักดิ์ชัย ช่วยเมือง 

4.ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่

ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย

รายละเอียด ผลการปฏิบัติงานของแต่

ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 

วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม

ภาพถ่าย 

รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ 

O3 ให ้ แสดงไว ้บนหน ้ าแ รกขอ ง

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ

เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

 แสดงค ู ่ ม ื อ หร ื อมาตรฐานการ

ปฎิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 

1.ร.ต.อ.ปิยกาย แสงแก้ว 

2.ด.ต.ชัยศิริ คงฤทธิ์ 

3.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ 

 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 

 แสดงค ู ่ ม ื อหร ื อก าร ให ้ บร ิ ก า ร

น ักท ่อง เท ี ่ ยว  ท ั ้ งภาษาไทย และ 

ภาษาต่างประเทศ 

1.ร.ต.อ.อดิศักดิ์ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.ชัยศิริ คงฤทธิ์ 

3.ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service E–Service 

แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี

ตำรวจท่องเท่ียว อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

   -ระบบแจ้งความ Online 

   -ระบบเสียค่าปรับ Online 

   -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ (Jcoms) 

   - ร ะ บ บ Thailand tourist Police 

Application 

แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 

Police Care (ตำรวจ ห่วงใยประชาชน) 

แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม

ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน 

ทางรัฐ 

 

1.ร.ต.อ.อดิศักดิ์ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.ชัยศิริ คงฤทธิ์ 

3.ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 

4.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้าม ของ

สถานีตำรวจท่องเท่ียว ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการ

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน 

 เ ปิดเผย ท้ัง ในร ูปแบบ PDF และ

ร ูปแบบ Structured data ท ี ่ เคร ื ่ อง

สามารถอ ่านได ้  ได ้แก ่  (  Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุ

หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ

เว้นว่างข้อมูลไว้ 

1.ร.ต.ท.ศักดิ์ชัย  ช่วยเมือง 

2.ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 

 

O8 สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียว 

 

สถิตินักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที ่

สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็น

ผลการดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก 

1.ร.ต.อ.อดิศักดิ์ เพชรมั่ง 

2.ร.ต.ท.ปิยเดช สูติพันธ์ 

3.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ตุลาคม 

2568 - มีนาคม 2569 )  

อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการ

ให้บริการ 

-การให้บริการนักท่องเท่ียวทั่วไป 

-บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปล 

-ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่

นักท่องเท่ียว 

-การระงับเหตุท่ีเกิดกับนักท่องเท่ียว 

-การแก้ไขปัญหาการเอารัดเอาเปรียบ

นักท่องเท่ียว 

-การให้บริการอื่นๆ 

จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน 

 เ ปิดเผย ท้ัง ในร ูปแบบ PDF และ

ร ูปแบบ Structured data ท ี ่ เคร ื ่ อง

สามารถอ ่านได ้  ได ้แก ่  (  Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุ

หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ

เว้นว่างข้อมูลไว้ 

O9 สถิตินักท่องเท่ียวที่เข้ามาในพื้นท่ี สถิตินักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที ่

ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเท่ียวที่เข้ามาใน

พื้นท่ี ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว

ประจำปี พ.ศ.2568 ต้ังแต่วันท่ี 1 

มกราคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured data ที ่สามารถ

อ ่านไ ด้ (Machine Readable)  ได ้แก่  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุ

หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ

เว้นว่างข้อมูลไว้ 

1.ร.ต.อ.อดิศักดิ์ เพชรมั่ง 

2.ร.ต.อ.ปิยกาย แสงแก้ว 

3.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ

รายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

สถานีตำรวจท่องเท่ียวประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตาม

แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

1.ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 

2. ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 

2569) 

ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล

การใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/ 

อุปสรรค 

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและ

รูปแบบ Structured data ที่สามารถ

อ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย

เดือนปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ 

1.ร.ต.ท.หญิง กัณห์ญารัตน์ คำเพ็ง 

2. ด.ต.หญิง บุญญารัตน์ เทพแก้ว 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สขร .1)ท ี ่ม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย

ประกอบด้วย 

๑) งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง 

2 ) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง 

5) รายช่ือผู้เสนอราคา 

6) ราคาท่ีเสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 

9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมี

ข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อ

จัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 

2569 – มีนาคม 2569) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก

ข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่ประจำทุก

เดือน 

กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ

เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่

มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและ

ร ูปแบบ Structured data ท่ี เคร ื ่อง

สามารถอ่านได้(Machine Readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่านั้น 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่จำนวน
เรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น 

กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง

น้อย 6เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 (เดือน ตุลาคม 2568 – 

มีนาคม 2569) 

1.ร.ต.อ.อดิศักดิ์ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน  

(Anti-Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานี 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 

 แสดงประกาศนโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) อย่างเป็น

ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ

ท่องเท่ียวคนปัจจุบัน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้

เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและ

ฉบับภาษาอังกฤษ 

 เนื้อหาของนโยบาย 

ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืน

นโยบาย/มาตรการลงโทษ 

1.ร.ต.อ.อดิศักดิ์ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน /ผู้

แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา

ความลับ 

-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ(ให้

ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า

สถานีตำรวจยังเป็นคนเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการ

ปฎิบัติหน้าที่ แสดงภาพอินโฟ

กราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญั

และของกำนลทุกชนิด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ ท้ังฉบับ

ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ

เท่านั้น 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด

บริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่

เห็นได้อย่างชัดเจน 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

แสดงภาพและรายละเอียดของ

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการนำ

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) ไปปฎิบัติ 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ

ดำเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

หมายเหตุ: 1)เป็นกิจกรรมท่ี

ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่

กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก  

              2)ไม่นับประกาศต่างๆ

เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเฉพาะ
เรื่องการทุจริตจากอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว อย่างน้อย  

2 ประเด็นปัญหา 

ในการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

   1)กระบวนงานหรือ/โครงการท่ี
มีความเส่ียงการทุจริต 

   2)การกำหนดประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

   3)การกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 

   4)การประเมินระดับความ
รุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

   5)การจัดทำมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต 

 

 
 

1.ร.ต.อ.ปิยกาย แสงแก้ว 

2.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต 
การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 แ สด ง ข ้ อ ม ู ล ร า ย ง านการ
ประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
โดยเฉพาะเร ื ่องการทุจร ิตจาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่าง
น ้ อย  2 ประ เด ็นป ัญหา ท ี ่ มี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 

   1)ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

   2)ระด ับของความเส ี ่ยงการ
ทุจริต 

   3)วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

   4)ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

หมาย เห ตุ :กรณ ีอย ู ่ ร ะหว ่ า ง
ดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

1.ร.ต.อ.ปิยกาย แสงแก้ว 

2.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 

O17 มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการ
ประ เม ินค ุณธรรมและคว าม

1.ร.ต.อ.อดิศักดิ์ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity 
&Transparency Assessment : 
ITA)   ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

   - คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประ เม ินค ุณธรรมและคว าม
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity 
&Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

   - ศ ึกษาว ิ เคราะห ์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   -ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจ
ท่องเที ่ยว ชี ้แจงและให้ข ้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เตรียมความพร้อมการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

   -การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

เกณฑ์การประเมิน และข้อมูลท่ี

เกี่ยวข้องต่างๆ 

จ ัดทำมาตรการ/ก ิจกรรมท่ี

แสดงถึงการพัฒนาการปฎิบติังาน 

และการให้บริการเพื ่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระ ดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

 เ ป ็ น ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ ก า ร
ดำ เน ิ น ก ารท ี ่ ส อดคล ้ อ ง กั บ

 

1.ร.ต.อ.อดิศักดิ์ เพชรมั่ง 

2.ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ คุณ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O17 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

   -  ภาพก ิ จกรรมท ี ่ แส ดงถึ ง 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   -ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้า
หน ่วยงานกำก ับ ต ิดตาม การ
ประเมินฯ 

   - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการ
เตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณธ 
เ ช ่ น  ก า รประช ุ มมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

   -ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฎิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจร ิตของหน ่วยงาน ต่อ
สาธารณะ 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล 

   1) วางแผน 

   2) การกำหนดเนื้อหาและจัดโครงสร้าง
เว็บไซต์  

   3) การออกแบบเว็บไซต์  

   4) นำเว็บไซต์เข้าสู่ระบบเวิลด์ ไวต์ เว็บ 

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม 

สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

-ด.ต.หญิงสุดาวรรณ  เรืองพุทธ   

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสา

ธารณภายใน 15 ก.ค.69 

 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะและข้อมลูท่ี

เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

การจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
ของ ส.ทท.๒ กก.๓ บก.ทท.๓ ให้สาธารณะ
ชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่  

  1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์  

  2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การ ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

- พ.ต.ท.สิทธิพงศ์ ทองพรหม 

สว.ส.ทท.2 กก.3 บก.ทท.3 

เจ้าที่ดำเนินการ  

- ด.ต.หญิง สุดาวรรณ  เรืองพุทธ   

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะภายใน 15 ก.ค.69 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

  4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากร บุคคลและหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  5. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

   

 

๔.จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฎิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ชื่อมาตรการ / กิจกรรม : การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนและนักท่องเท่ียวเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  
(One Stop Service) เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 

๑) หลักการและเหตุผล 
สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2  กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 มีภารกิจในการดูแลรักษาความ 

ปลอดภัยและอำนวยความสะดวกและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่นักท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ในปัจจุบันการ
ติดต่อชอรับบริการของประชาชนและนักท่องเท่ียวประสบปัญหามีขั้นตอนท่ีซับซ้อน ใช้เวลานาน และด้านภาษา ซึ่งอาจ



ทำให้เกิดช่องให้เกิดการใช้ดุลยพินิจหรือความแคลงใจในความโปร่งใสของการปฎิบัติหน้าท่ี 
           เพื่อเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตและการให้บริการตามมาตรฐานสากล สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2   
กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 จึงได้จัดทำ “มาตรการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนและ 

นักท่องเท่ียวเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)” โดยนำเทคโนโลยีและมาตรฐานการบริการสมัยใหม่มาประยกุ
ใช้ เพื่อลดขั้นตอนท่ีไม่จำเป็น ลดช่องโอกาศทุจริต และเน้นการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นมิตร ตาม
สโลแกน”Your First Friend ” 

๒) วัตถุประสงค ์
๑)เพื่อลดขั้นตอนระยะเวลา และการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนและนักท่องเท่ียว ณ จุด 

บริการสถานีตำรวจ 

     ๒)เพื่อสร้างมาตรฐานการปฎิบัติหน้าท่ีท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 

     ๓)เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตและความประทับใจของ

สถานีตำรวจท่องเท่ียว 2  กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 3 ต่อสาธารณะชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการและแนวทางการยกระดับการให้บริการนักท่องเที่ยวเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)       
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนและนักท่องเที่ยวที่มารับบริการของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2   

  กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการและการอำนวยความ

สะดวกแก่ประชาชน/นักท่องเท่ียว 

จัดสถานท่ี การให้บริการ

นักท่องเท่ียวในห้อง ONE STOP 

SERVICE และส่ิงอำนวยความ

สะดวกอื่นๆ แก่นักท่องเท่ียว 

ร.ต.อ.ปิยกาย แสงแก้ว 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

ประชาชน/นักท่องเท่ียว 

จัดทำป้ายเป็นภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 

 

ป้ายแสดงนโยบาย No Gift Policy 

ท้ังภาษาไทยและต่างประเทศ 

จัดทำป้าย No Gift Policy ท้ัง

ภาษาไทยและต่างประเทศ ติดต้ังไว้

ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

ป้ายช่องทางการการติดต่อหัวหน้า
สถานี 

จัดทำป้าย แสดงภาพ ยศ-ช่ือ-สกุล-

หมายเลขโทรศัพท์ ของหัวหน้า

สถานีติดไว้ชัดเจน 

ด.ต.หญิง ธภัสร์กมล เพ็งจันทร์ 

 

ป้าย QR CODE สามารถดาวน์
โหลด คู่มือการให้บริการ
นักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

จัดทำป้ายคู่มือการให้บริการ

นักท่องเท่ียว สามารถดาวน์โหลดได้

และเป็นปัจจุบัน  

ด.ต.หญิง สุดาวรรณ เรืองพุทธ 

จัดเจ้าหน้าท่ีตำรวจทำหน้าท่ี

ประจำศูนย์ฯ 

สิบเวรประจำวัน ทำหน้าท่ีประจำ

ศูนย์ฯ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

นายตำรวจเวรประจำวัน 

 


